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64 

ORIGIN 10-10 

INFO OCT-01 ISO-OO AF-10 ARA-10 EA-10 EUR-12 NEA-10 RSC-01 
/064R 

DRAFTED BY IO/UN/BAPS:CPJUNK:L 
APPROVED BY IO/SEC RICHARD V. HENNES 

097114 

P 132038Z NOV 74 
FM SECSTATE WASHDC 
TO AMEMBASSY ABIDJAN PRIORITY 
USINT ALGIERS PRIORITY 
AMEMBASSY BAMAKO PRIORITY 
AMEMBASSY BANGUI PRIORITY 
AMEMBASSY BEIRUT PRIORITY 
AMEMBASSY BRUSSELS PRIORITY 
AMEMBASSY COTONOU PRIORITY 
AMEMBASSY DAKAR PRIORITY 
AMEMBASSY KINSHASA PRIORITY 
AMEMBASSY LIBREVILLE PRIORITY 
AMEMBASSY LOME PRIORITY 
AMEMBASSY NDJAMENA PRIORITY 
AMEMBASSY OUAGADOUGOU PRIORITY 
AMEMBASSY PARIS PRIORITY 
AMEMBASSY RABAT PRIORITY 
AMEMBASSY TANANARIVE PRIORITY 
AMEMBASSY TUNIS PRIORITY 
AMEMBASSY YAOUNDE PRIORITY 
AMEMBASSY NIAMEY PRIORITY 
INFO AMEMBASSY BUJUMBURA PRIORITY 
AMEMBASSY CONAKRY PRIORITY 
AMEMBASSY KIGALI PRIORITY 
AMEMBASSY LUXEMBOURG PRIORITY 
AMEMBASSY NOUAKCHOTT PRIORITY 
AMEMBASSY PORT AU PRINCE PRIORITY 
AMEMBASSY PHNOM PENH PRIORITY 
AMEMBASSY PORT LOUIS PRIORITY 
AMEMBASSY VIENTIANE PRIORITY 
USMISSION USUN NEW YORK PRIORITY 
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USMISSION GENEVA PRIORITY 
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UNCLAS STATE 250209 

E.O. 11652: N/A 
TAGS: AORG, APER, UN 

SJECT: U.S.OPPOSES UN PAY INCREASE 

FRENCH TRANSLATION OF AIDE MEMOIRE FOLLOWS: 

AIDE-MEMOIRE 

L'ASSEMBLEE GENERATE DES NATIONS UNIES EST SAISIE 
CETTE ANNEE D'UNE PROPOSITION VISANT A UNE AUGMENTATION EE 
TRAITEMENT DE 6 POUR CENT DU PERSONNEL DES CATEGORIES DES 
ADMINISTRATEURS ET DES CADRES SUPERIEURS DU SYSTEME COMMUN D 
DES NATIONS UNIES, AVEC ENTREE EN VIGUEUR LE 1ER JANVIER 
1975. D'AUTRES ELEMENTS EN-RANT DANS CETTE PROPOSITION 
FONT QUE L'AUGMENTATION DE SALAIRE PROPOSEE SE MONTERAIT 
EN REALITE A PLUS DE 7 POUR CENT DES NIVEAUX ACTUELS. 

SUIVANT UN PRINCIPE ETABLI, LES TRAITEMENTS DES 
NATIONS UNIES NE DEVRAIENT PAS DEPASSER DE PLUS DE 15 POUR 
CENT LES TRAITEMENTS DU FONCTIONNARIAT NATIONAL LE MIEUX 
REMUNERE. A L'HEURE ACTUELLE, LES TRAITEMENTS DES NATIONS 
UNIES DEPASSENT CEUX DE LA FONCTION PUBLIQUE DES ETATS-UNIS 
DE 18 A 41 POUR CENT, AUX GRADES ET DANS LA VILLE (NEW 
YORK) SUR LESQUELS LES NATIONS UNIES BASENT LEUR COMPA- 
RAISON. L'AUGMENTATION DE TRAITEMENT RECOMMANDEE SE TRA 
DUIRAIT PAR UNE ECHELLE DES TRAITEMENTS DES NATIONS UNIES 
DEPASSANT L-ECHELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE DES ETATS-UNIS 
DE 26 A 5 1 POUR CENT. EN Y AJOUTANT UNE INDEMNITE DE 
CHERTE DE VIE A PREVOIR, LES TRAITEMENTS DES NATIONS UNIES 
DEPASSERAIENT, EN FAIT, CEUX DES ETATS-UNIS DE 31 A 56 POUR 
CENT AU 1ER JANVIER 1975, DATE D'ENTREE EN VIGUEUR PREVUE 
DANS LA PROPOSITION. 

LE SECRETAIRE GENERAL A DECLARE QUE POUR LES NATIONS 
UNIES, UNIQUEMENT, L'AUGMENTATION DE TRAITEMENT SE TRA- 
DUIRAIT PAR UNE DEPENSE SUPPLEMENTAIRE DE PLUS DE 6,5 
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MILLIONS DE DOLLARS POUR LA PREMIERE ANNEE. ON ESTIME QUE 
LE COUT ANNUEL POUR TOUTES LES ORGANISATIONS RELEV 
NT DES 

NATIONS UNIES DEPASSERAIT 12 MILLIONS DE DOLLARS. CES 
HAUSSES DE COUTS SERONT MISES EN RECOUVREMENT PARMI TOUS 
LES MEMBRES. 

LA RECOMMAND ATION D'UNE AUGMENTATION DE TRAITEMENT 
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EST BASEE SUR L'EFFET CONJUGUE DES PERTES DE REVENU REEL 
ALLEGUEES DU PERSONNEL DEPUIS JANVIER 1971 ET DE LA HAUSSE 
MOYENNE DU REVENU REEL DES FONCTIONS PUBLIQUES NATION ALES 
DANS 7 VIT.LF.S DANS LESQUELLES SONT SITUES DES SIEGES DES 
NATIONS UNIES. CES ARGUMENTS NE CONSTITUENT PAS UNE BASE 
VALABLE SUR LAQUELLE FONDER UNE AUGMENTATION DE TRAITEMENT 
CAR: 


1. LES TAUX DE BASE DE 1971 ONT ETE ARRETES A UN 
NIVEAU ELEVE QUE RIEN NE JUSTIFIAIT. 

2. LA REMUNERATION DU PERSONNEL DES NATIONS UNIES 

A CONTINUELLEMENT TENU COMPTE DE L'INFLATION GRACE AU RE- 
GIME DES INDEMNITES DE POSTE, REGIME QUI PERMET AU PER- 
SONNEL D'ETRE COMPENSE AUTOMATIQUEMENT A CHAQUE SAUTE DE 
CINQ POINTS DE L'lNDICE DU COUT DE LA VIE DANS LA VTLT.F. 

DANS LAQUELLE ILS RESIDENT. 

3. LES TRAITEMENTS DES FONCTIONS PUBLIQUES DANS LES 
VTT.LF.S ACCUEILLANT LES SIEGES DES NATIONS UNIES EN DEHORS 
DE NEW YORK SONT INFERIEURS DE MOITIE OU PLUS A L'ECHELLE 
DES TRAITEMENTS DES NATIONS UNIES. SI LES NATIONS UNIES 
DEVAIENT BASER LEURS TRAITEMENTS SUR CES FONCTIONS PUBLIQUES 
UNE REDUCTION DE TRAITEMENT, ET NON UNE AUGMENTATION, 
SERAIT DE RIGUEUR. 

LES ETATS-UNIS ESTIMENT QU'IL EST DANS LTNTERET 
DE TOUS LES MEMBRES DES NATIONS UNIES DE FAIRE OPPOSITION 
A L' AUGMENTATION DE TRAITEMENT PROPOSEE, POUR LES RAISONS 
SUIV ANTES: 

1. LE REGIME DE REMUNERATION DES NATIONS UNIES EST 
ACTUELLEMENT TROP ELEVE PAR RAPPORT A TOUTE ECHELLE RAI 
UNCLASSIFIED 
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SONNABLE; 

2. L'AUGMENTATION N'EST PAS JUSTIFIEE, CAR LA HAUSSE 

DU COUT DE LA VIE A DEJA ETE REMBOURSEE AU PERSONNEL DES 
NATIONS UNIES PAR VOIE DE L'lNDEMNITE DE POSTE; 

3. IL N'ES PAS JUDICIEUX, EU POINT DE VUE FISCAL. 

DE VOTER POUR UNE DEPENSE DE CET ORDRE DE GRANDEUR QUI NE 
FAIT QU'AUGMENTER LES DEPENSES DES PROGRAMMES DES NATIONS 
UNIES ET QUI EST INCOMPATIBLE AVEC LA SITUATION FINAN- 
CIERS GRAVE DES NATIONS UNIES. 

LES ETATS-UNIS PE SENT QUE LES MEMBRES DES NATIONS 

UNIES SOUHAITERONT INSTRUIRE LEURS DELEGATIONS A NEW YORK 

POUR QUE CELLES-CI FASSENT OPPOSITION A L'AUGMENTATION 
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DE TRAITEMENT DES NATIONS UNIES AU SEIN TANT DU COMITE 
ADMINISTRATE ET BUDGET AIRE DES NATIONS UNIES QUE DE 
L'ASSEMBLEE GENERATE DES NATIONS UNIES, UNE MAJORITE DES 
DEUX TIERS DES VOIX ETANT NECESSAIRE A L'ADOPTION DE LA 
PROPOSITION. KISSINGER 
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Current Classification: UNCLASSIFIED 
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Copy: SINGLE 
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Decaption Date: 01 JAN 1960 
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